
                                

2025 年 6 月 2日 

サンワテクニカルパートナーズ㈱  

 

労働者派遣法に関わる情報提供について 

 

１．派遣事業におけるマージン率について 

 

  算出方法 

             派遣料金の平均額 ― 派遣労働者の賃金平均額 
   マージン率 ＝ ―――――――――――――――――――――――― 

                  派遣料金の平均額 

 

サンワグループ 

■ 新横浜オフィス 

派遣労働者の数 ３１人 

派遣先の数 ３社 ４部門 

マージン率 ３４．０％ 

教育訓練に関する事項 
マナー・スキルアップ研修 

コンプライアンス等 

派遣料金の１人あたりの平均額 19,583 円（1日 8時間あたり換算） 

派遣社員の賃金の平均 12,925 円（1日 8時間あたり換算） 

福利厚生 親睦会・資格取得・宿泊補助 

 

   【派遣料金の内訳】 

    

営業利益
5%

ｽﾀｯﾌの賃
金
66%

社会保険
11%

有給休暇
5%

会社運営
費
13%

 

   「会社運営費」には、管理スタッフの人件費、営業拠点の賃借料、設備費、通信費、

採用募集費、教育研修費、福利厚生等の諸経費が含まれます。 

 

 



                                

 

２．派遣労働者のキャリア形成支援制度について 

訓練の内容 対象者 方法 主体 
費用 

負担 

賃金 

支給 

一人当たりの

平均実施時間 

派遣時研修 異動者 OFF-JT 弊社 無償 有給 4 時間 

Office スキル研修 2 年未満 OFF-JT 弊社 無償 有給 8 時間 

初級 ICT スキル研修 3 年未満 OFF-JT 弊社 無償 有給 8 時間 

中級 ICT スキル研修 4 年未満 OFF-JT 弊社 無償 有給 8 時間 

上級 ICT スキル研修 5 年未満 OFF-JT 弊社 無償 有給 8 時間 

管理職研修 5 年以上 OFF-JT 弊社 無償 有給 8 時間 

業務スキル訓練 新規配属者 OJT 派遣先 無償 有給 8 時間 

 

キャリアコンサルティング窓口 

 テクニカル事業本部  TEL：045-474-3360 

 

３．派遣労働者の待遇に係る労使協定について 

 労 使 協 定 ：労働者派遣法第 30 条の４第１項の規定に基づく労使協定 

 締 結 期 間 ：2025 年 4月 1日～2026 年 3月 31 日 

 協定労働者の範囲：サンワテクニカルパートナーズ㈱新横浜オフィス所属の派遣勤務 

          者 

  

 

以 上 


